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»Mehr Kontakt in der Nachbarschaft ware
schon® oder ,,Man musste mal aktiv werden®
— wer hat das nicht schon mal gedacht? An
vielen Orten in Rheinland-Pfalz gibt es schon
sehr lebendige Nachbarschaftsinitiativen.
Vielleicht auch bei Ihnen um die Ecke? Ma-
chen Sie mit — oder rufen Sie selbst eine Ini-
tiative ins Leben! Diese Praxistipps méchten
lhnen Mut machen und zu einigen Fragen
Anregungen geben.

EINFACH ANFANGEN:
EINE NACHBARSCHAFTSINITIATIVE
INS LEBEN RUFEN

Gemeinsam - nicht einsam!

Eine Nachbarschaftsinitiative lebt von den
Menschen, die mitmachen. Suchen Sie sich
Mitstreiterinnen und Mitstreiter fUr Ihr Vorha-
ben, in der Nachbarschaft aktiv zu werden.
Sprechen Sie Nachbarinnen und Nachbarn
an, sammeln Sie Ideen, wie Sie anfangen
wollen und gehen Sie das Projekt gemeinsam
an. Eine Nachbarschaft, in der es selbstver-
standlich ist, sich gegenseitig zu unterstut-
zen, hilft mir und anderen — nicht nur im Alter.

Die eigene Umgebung mitgestalten

Fragen Sie sich und andere: Wie wollen wir
in Zukunft leben? Wie winschen wir uns un-
sere direkte Umgebung? Es gibt viele Mdg-
lichkeiten, diese selbst zu gestalten. Dies
kann die Verschonerung der StraBe sein, ein
Gemeinschaftsgarten, der Einkauf fur altere
Nachbarn oder gemeinsame Spaziergange,
ein Nachbarschaftscafé, eine Tauschborse
oder die Organisation kultureller Angebote
wie z.B. ein StraBenkino.

Klein statt groB!

Lieber klein anfangen als gleich die groBe
Nummer planen — und sich damit Uberfor-
dern. Eine einzelne phantasievolle Aktion, die
Aufmerksamkeit schafft und zum Mitmachen
einladt, zeigt: hier verandert sich etwas. Wie
in der Akupunktur kann schon ein kleiner
,Nadelstich“ groBe Wirkung haben!

Tun Sie, was lhnen Spa3 macht!

Was tun Sie selbst am liebsten? Was hat Ih-
nen schon immer Freude gemacht? Ob Sie




AN
0
I

gerne Menschen ansprechen oder Dinge or-
ganisieren, Kuchen backen, am Computer
arbeiten, Ideen kreieren oder handwerklich
tatig sind — alles ist moglich. In unseren Lieb-
lingstatigkeiten sind wir richtig gut. Und die
eigene Begeisterung steckt an!

MITSTREITERINNEN UND
MITSTREITER GEWINNEN

Die, die da sind, sind die Richtigen!

Nicht die Masse macht’s. Wenn Sie die bei-
den Richtigen ansprechen, kénnen Sie die
Welt verandern! Ein kleines Team aus Men-
schen, die von einer Sache begeistert sind,
kann eine Menge auf die Beine stellen. Mit
der Zeit wird dieses Engagement Kreise zie-
hen.

Motivation Herzenssache

Was mich bewegt, das will ich bewegen. Die
hochste Motivation fur ein Engagement ist
das personliche Anliegen. Anstatt ,Helfen-
de” fur ein Projekt zu sein, wollen die meisten
Menschen sich fur ihre eigenen ,Herzenssa-
chen” engagieren. Fragen Sie Ihre Nachbarn
nach ihren Vorstellungen fur ihre unmittelbare
Umgebung und nach Ideen, was sie selbst
zur Verwirklichung beitragen kénnen.

Gemeinsame Aktionen schaffen Kontakt

Im gemeinsamen Tun entstehen leichter Kon-
takte zu Interessierten als durch Worte und
Flyer. Bei Festen, beim Umgraben oder wenn
Rezepte fur ein Kochbuch gesucht werden,
finden sich oft Menschen, die einzelne kon-
krete Tatigkeiten Ubernehmen — und die,
wenn es ihnen Spal gemacht hat, sich auch
mehr vorstellen kénnen. Planen Sie lustvoll
ein schones Event — und feiern Sie Erfolge!

Flexibles Engagement erméglichen
Manche Menschen mochten sich nicht lang-

fristig binden, andere identifizieren sich le-
benslang mit einer Sache. Menschen, die

vielseitig interessiert und aktiv sind, sind
dankbar flr ,maBgeschneiderte” Engage-
ment-Maoglichkeiten wie Mithilfe bei Festen,
handwerkliche Hilfen oder Fahrdienste. An-
dere wollen erstmal ,schnuppern®, bevor sie
sich fur ein Engagement entscheiden. Res-
pektieren Sie verschiedene Wege.

Anerkennungskultur

~Wer arbeitet, soll auch gut essen” — dies gilt
auch furs Ehrenamt. Ein gemeinsames Essen
oder ein Ausflug fur Engagierte, verbunden
mit Dank fur die tolle Arbeit, wirkt motivierend
und ermdglicht den Beteiligten, sich besser
kennen zu lernen. Auch die nicht-materielle
Anerkennung ist viel wert: die Wirdigung des
Engagements durch den Burgermeister oder
die Vereinsvorsitzende, kleine symbolische
Geschenke oder — nicht zu vergessen — ein
Lacheln und ein herzliches Dankeschén.

Widersacher sind wichtig

Die groBten Gegner einer Idee tragen ent-
scheidend zu ihrem Erfolg bei. Sie weisen auf
Schwachen hin und verhelfen damit Visionen
zu einer realistischen Umsetzung. Und nicht
nur ldeengeber, sondern auch stille Mitmen-
schen wie Beobachter und tatkraftige Unter-
stitzer sind wichtige Akteure fUr Nachbar-
schaftsinitiativen.

DIE INITIATIVE GUT ETABLIEREN
Hauptamtliche

Was engagierte Ehrenamtliche auf die Beine
stellen koénnen, ist beeindruckend. Sie sol-
len und wollen jedoch keine Hauptamtlichen
ersetzen, im Gegenteil: Damit das Engage-
ment langfristig moglich ist, sind hauptamt-
liche Ansprechpartner unerlasslich. Sie
bieten fachliche Begleitung, Koordination,
Unterstutzung bei der Offentlichkeitsarbeit,
Fortbildung und Anerkennung fur die ehren-
amtlich Engagierten. Suchen Sie sich Profis,
die Sie strukturell und langfristig unterstut-
zen kénnen.
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Gut mit anderen zusammenarbeiten

Egal welche Nachbarschaftshilfen Sie anbie-
ten: Stimmen Sie sich gut mit vorhandenen
Angeboten in der Kommune ab. Ein lokales
Netzwerk bietet viele Informationen, ermog-
licht den Kontakt zu Multiplikatoren und die
Koordination von Hilfen. Hauptamtliche An-
sprechpartner kdnnen hilfebedurftige Men-
schen ggf. weiter begleiten oder vermitteln
und |hr Anliegen durch Offentlichkeitsarbeit
oder Raumlichkeiten unterstutzen.

Offen fiir Neue(s)

Eine Nachbarschaftsinitiative ist etwas Le-
bendiges, oft entstanden aus einer sponta-
nen ldee mit ungeahntem Entwicklungspo-
tential. Um sich weiter entwickeln zu kénnen,
muss man sich immer wieder verandern,
neue Impulse aufnehmen und sich mit neu-
en Menschen auseinandersetzen. Es wére
schade, wenn die lebendige Gruppe zu ei-
nem ,geschlossenen Kreis“ wird. Bleiben Sie
offen fUr Neue und Neues!

Weniger ist mehr

Wenn man den Bedarf an nachbarschaft-
licher Hilfe sieht, mdchte man immer mehr
machen. Achten Sie gut auf sich und lhre
Mitstreiterinnen und Mitstreiter, damit Sie sich
nicht nach kurzer Zeit Uberfordern. Es kostet
Zeit, sich auf konkrete, realistische Schritte
ZU besinnen, aber man halt entscheidend
langer durch! Abgrenzung muss sein, auch
gegenuber Hilfesuchenden. Definieren Sie
lhre Rolle gut. Sie kénnen nicht alle Not lin-
dern — das, was Sie tun, ist schon sehr viell

PARTNER FINDEN
Riickendeckung durch die Kommune

Die Unterstltzung der Kommune ist wichtig
fur Ihr Projekt. Stellen Sie lhre Initiative dem/
der Burgermeister/in vor, beziehen Sie kom-
munale Schllsselpersonen von Beginn an
mit ein. Viele Kommmunen (nicht nur) in Rhein-

land-Pfalz unterstltzen Nachbarschaftsini-
tiativen mit mietfreien Rdumen, personellen
Ressourcen und durch ideelle Fursprache.

Die richtigen Partner ins Boot holen

Welche Akteure in Ihrer Kommune kdnnten In-
teresse am Kontakt mit Ihrer Nachbarschafts-
initiative haben? Mit wem mochten Sie zu-
sammenarbeiten? Je nach Schwerpunkt Ihres
Vorhabens konnen dies z.B. Vereine, Kirchen,
Geschéfte oder Pflegedienste sein. Uberlegen
Sie, welche Partner fur Sie wichtig sind und
was fur diese an Ihrem Projekt attraktiv sein
konnte. Meist profitieren beide Seiten.

Netzwerk vor Ort

Knlpfen Sie ein gutes Netzwerk vor Ort,
beteiligen Sie sich an Arbeitsgruppen oder
,Runden Tischen®. Sie lernen dadurch das
soziale Leben in der Kommune noch besser
kennen und erfahren, wo Bedarf besteht und
wo Sie die Arbeit der Nachbarschaftsinitiative
mit anderen Angeboten verknipfen kénnen.
Ein solches Netzwerk ist eine unschatzbare
Informationsquelle und erhéht nicht nur den
Bekanntheitsgrad, sondern auch das Anse-
hen der Initiative in der Kommune.

Im Austausch voneinander lernen

Nachbarschaftsinitiativen sind nie ,fertig*,
die Gestaltung aktiver Nachbarschaften ist
ein anhaltender Prozess mit Hohen und
Tiefen. Manchmal gilt es, Durststrecken zu
Uberwinden, Umwege zu gehen und neue
Perspektiven zum Weitermachen zu entwi-
ckeln. Der Austausch mit anderen Projekten
ist immer gewinnbringend, ermutigt weiter
zu machen und kann zu neuen ldeen fur
das eigene Projekt fuhren.

VIELFALT IN DER NACHBARSCHAFT
Alle Nachbarn als Beteiligte wahrnehmen

Alle Menschen sind Nachbarinnen oder
Nachbarn — unabhangig von ihrem Alter, so-



zialen Status oder kulturellen Hintergrund.
Manche, die Hilfe brauchten, erfahren nicht,
dass in nachster Nahe hilfsbereite Menschen
leben. Auf der anderen Seite werden immer
die Gleichen aktiv, wahrend andere sich nicht
angesprochen fuhlen. Eine Haltung, die nicht
von ,Gebern” und ,Nehmern® ausgeht, son-
dern die Beteiligung von Menschen unter-
schiedlicher Lebenslagen im Blick hat, 1&dt
alle zum Mitmachen ein.

Menschen dort abholen, wo sie sind

Uberlegen Sie konkret, wen Sie ansprechen

wollen: Einsame é&ltere Menschen gehen
kaum aus dem Haus, aktive Rentnerinnen
und Rentner sind im Fitness-Studio oder im
Theater unterwegs, junge Menschen verbrin-
gen ihre Zeit in der Schule oder im Sportver-
ein. Um neue Zielgruppen zu erreichen, sind

zugehende Angebote und Gesprache auch
an ungewodhnlichen Orten wie Arztpraxis, Wo-
chenmarkt, Moschee oder Kneipe wichtig.

Vertrauen aufbauen

Vertrauen braucht Zeit — auf allen Seiten.
Voraussetzung daftr sind Geduld, Respekt
und das Wissen um die Lebenssituation des
Anderen. Bei alteren Menschen schafft die
Ansprache Uber eine offizielle Stelle wie die
Gemeinde, das Mehrgenerationenhaus oder
das Seniorenburo Vertrauen. Beziehungen
entstehen oft erst durch viele kleine Schritte
und immer wieder neue Versuche.

Personliche Kontakte kniipfen

Die direkte Ansprache von Mensch zu
Mensch wirkt besser als jeder Flyer. Haupt-
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oder ehrenamtliche ,Kummerer® sowie
»SchlUsselpersonen” wie Hausarzte, Pfarrer
oder Hausmeister finden Kontakt zu einsa-
men alten Menschen. Wer selbst Migrations-
erfahrung hat, findet vielleicht gut Zugang zu
geflichteten Menschen, Engagierte bei der
Freiwilligen Feuerwehr oder den Pfadfindern
kennen interessierte Jugendliche.

Konkrete Hilfen anbieten

Praktische Hilfen wie Unterstutzung bei der
Wohnungseinrichtung, Mittagstisch — oder
die gemeinsame Reparatur von Fahrradern
machen es bedurftigen Menschen leichter,
Angebote anzunehmen — und Engagierten,
Kontakt zu knipfen. Uber konkrete Hilfen hi-
naus sind dann oft weitere Gesprache mog-
lich, die auch zur Beteiligung von Hilfe an-
nehmenden Menschen fuhren kénnen.

ORGANISATION
Verantwortlichkeiten klaren

Eine schwierige Balance: Verantwortlichkei-
ten klaren und gleichzeitig Mitbestimmung
ermdoglichen. Als Faustregel gilt: Je groBer
die Gruppe, desto mehr Organisation ist
notig. Es ist sinnvoll, offen Uber Strukturen
zu sprechen, bevor sich Unzufriedenheit
breit macht. Wie im Zusammenleben in der
Nachbarschaft mussen auch im Zusammen-
arbeiten Konflikte geldst und Kompromisse
gefunden werden. Hier ist manchmal eine
Moderation von auBBen hilfreich.

Rechtsformen

Ob Sie einen Verein griinden, eine Genos-
senschaft aufbauen oder sich als lose BUr-
gerinitiative organisieren wollen oder ob Sie
sich an eine vorhandene Organisation bin-
den, hangt von lhrer Situation vor Ort ab.
Erkundigen Sie sich bei anderen Initiativen
nach den Vor- und Nachteilen von deren Or-
ganisationsform und lassen Sie sich bei Be-
darf rechtlich beraten. Informationen sowie
Materialien zu ,Rechtsfragen im Ehrenamt*®

finden Sie auf der Seite www.wir-tun-was.de
der Landesregierung.

OFFENTLICHKEITSARBEIT
Kurz und knackig

Besser als lange Erklarungen, was Sie tun, ist
eine kurze ,Botschaft, die Sie in einen Satz
packen kdnnen. Stellen Sie sich vor, Sie treffen
die BUrgermeisterin oder den Burgermeister
in der Backerei. Wie informieren Sie ihn Uber
Ihr Projekt, bevor der Kaffee kalt wird? Oder:
Welche Uberschrift im Anzeigenblatt wiirde
Sie selbst neugierig machen? Wie musste der
erste Absatz lauten, damit Sie weiterlesen?

Von-Mund-zu-Mund

Die preiswertesten Offentlichkeitsaktionen
sind oft die besten. Hangen Sie Zettel an
StraBenlaternen oder Baumen auf, spannen
Sie eine Wascheleine zwischen den Hau-
sern, bemalen Sie die Fenster. Erzéhlen Sie
Leuten von lhrer Initiative, die es weiterer-
zéhlen. Mund-zu-Mund-,Propaganda“ st
Uberaus wirksam — haufig geht man deshalb
irgendwo hin, weil Freunde oder Bekannte
einen darauf angesprochen haben.

Erlebnisse schaffen und
Geschichten erzahlen

Nicht nur fUr die Presse sind ,Events® wich-
tig: ein Sommerfest, ein Wettbewerb, ein
spontanes Picknick. Erstens entstehen dabei
Bilder, die fur die Arbeit der Initiative werben
kdnnen, zweitens schafft dies Erlebnisse, die
im Gedachtnis bleiben. Ebenso eindriicklich
wie Bilder sind Geschichten: Wenn sich Frau
Kruse aus dem dritten Haus in der StraBe
dank der organisierten Einkaufshilfe weiterhin
selbst versorgen kann, erklart dies ganz von
selbst das Ziel Inrer Nachbarschaftsinitiative.

Presse

Die ortliche Presse spielt nach wie vor eine
wichtige Rolle, auch wenn immer weniger
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Menschen regelmaBig Zeitung lesen. Lokale
Anzeigen- oder Mitteilungsblatter werden an
alle Haushalte verteilt. KnUpfen Sie Kontakt
zu den Redaktionen, informieren Sie Uber
lhre Aktionen und laden Sie zum Gesprach
ein. Als Vorbereitung sollten Sie die wichtigs-
ten Fakten zu lhrer Initiative zusammenfas-
sen. Hilfreich sind dabei die ,7 W-Fragen®:
Was, wo, wer, wann, wie, warum und ggf.
woher wissen Sie das?

UNTERSTUTZUNG UND BERATUNG

Landesférderung fiir
Nachbarschaftsinitiativen

Die Landesregierung unterstltzt Projekte,
die Menschen mit Unterstutzungsbedarf bei
alltaglichen Aufgaben helfen, mit einer klei-
nen Starthilfe. Bei Bedarf kénnen Initiativen
wie Nachbarschaftshilfen, Burgergemein-
schaften, Tauschbdrsen oder Genossen-
schaften in ihrer Aufbauphase bis zu 5000€
fir Sachkosten und Offentlichkeitsarbeit er-
halten. Antrage kénnen beim Ministerium fur
Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie
(MSAGD) gestellt werden. (www.msagd.rlp.
de / http://msagd.rip.de/de/unsere-themen/
wohnen/foerdermoeglichkeiten/)

Rechtliche Fragen und
Versicherungsschutz

Wer sich ehrenamtlich in einer Organisation
engagiert, ist in der Regel Uber den Trager
der Organisation versichert. FUr alle, die in
rechtlich unselbststandigen Initiativen, Grup-
pen und Projekten aktiv sind, hat die Landes-

i

regierung Rheinland-Pfalz Sammelvertrage
abgeschlossen. Sie schutzen die Ehrenamt-
lichen vor Schaden, die sie selbst erleiden
(Unfallversicherung) oder anderen zufligen
(Haftpflichtversicherung). Informationen und
Beratung bietet die Leitstelle Ehrenamt und
Burgerbeteiligung der Landesregierung und
die Seite www.wir-tun-was.de.

Ehrenamtskarte Rheinland-Pfalz

Mit einer Karte im Scheckkartenformat wur-
digt die Landesregierung das Engagement
von Menschen, die sich flr die Gemeinschaft
engagieren. Die Karte ist kostenlos und er-
maoglicht landesweit Vergunstigungen wie Ein-
kaufsrabatte oder ermaBigte Eintritte bei Mu-
seen, Theatern und anderen Veranstaltungen.
Wer mindestens flinf Stunden pro Woche
oder rund 250 Stunden im Jahr aktiv ist (auch
an mehreren Stellen), kann die Ehrenamtskar-
te bei seiner Kommune beantragen.

Landesinitiative ,,Neue Nachbar-
schaften - engagiert zusammen
leben in Rheinland-Pfalz!“

Niemand muss das Rad neu erfinden, abgu-
cken ist erlaubt! Die Landesinitiative ,Neue
Nachbarschaften — engagiert zusammen
leben in Rheinland-Pfalz!“ unterstitzt aktive
Nachbarschaften mit fachlichen Impulsen
und schafft den Rahmen, damit Initiativen
landesweit voneinander erfahren und ler-
nen konnen. Die Landesleitstelle ,Gut leben
im Alter” des MSAGD arbeitet dabei mit der
Bundesarbeitsgemeinschaft  Seniorenburos
(BaS) zusammen. (www.seniorenbueros.org)
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KONTAKT UND INFORMATION

Bundesarbeitsgemeinschaft
Seniorenbiiros e.V.

Bonngasse 10

Thomas-Mann-Str. 2—4 (ab 08/2016)
53111 Bonn

Ansprechpartnerinnen
Stefanie Adler

Tel. 0228 /18 4995 75
adler@seniorenbueros.org

Agnes BoeBner
Tel. 0228 / 24 99 93-27
boessner@seniorenbueros.org

Weitere Informationen
www.seniorenbueros.org
www.gutlebenimalter.rlp.de



